广西物流职业技术学院和桂平市第一职业技术学校
结对帮扶项目采购评审办法
	评标因素
	评标标准

	价格部分
评审（满分30分）
	投标报价（30分）
	以满足采购文件要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价，其价格分为满分30分，其他供应商的价格分按照下列公式计算：响应报价得分=（评审基准价/响应报价）×30（注：得分四舍五入保留小数点后两位）

	商务及技术部分评审（满分70分）
	业绩评审（6分）
	投标供应商2021年至今全国类似项目的业绩，每提供1份得2分，满分6分。（需同时提供同一项目的中标公告截图、中标通知书复印件、与使用单位签订的合同复印件，缺一项，不得分）（提供复印件并加盖公章）

	
	实施方案
（15分）
	投标供应商需提供完备的实施方案，包括且不限于：实施计划、质量保证、合理的服务组织机构及人员职能、工期保证、项目验收等。
[bookmark: _GoBack]以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且均能够满足项目需要，得15分；每一小项方案无针对性、与采购需求不一致、前后矛盾或不可行扣3分，扣完为止；未提供不得分。

	
	培训方案
（15分）
	供应商需提供完整的培训方案包括但不限于：培训的内容范围、培训方式、培训团队、培训安排、培训考核等。以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且均能够满足项目需要，得15分，以上每一小项方案无针对性、与采购需求不一致、前后矛盾或不可行扣3分，扣完为止；未提供不得分。

	
	售后服务方案（12分）
	投标供应商应提供完备的售后服务方案，售后服务内容包括但不限于：售后服务期限、故障响应时间、售后服务范围、应急管理等。
以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且均能够满足项目需要，得12分，以上每一小项方案无针对性、与采购需求不一致、前后矛盾或不可行扣3分，扣完为止；未提供不得分。

	
	项目技术人员配置
（12分）
	1.项目负责人：投标供应商针对本项目拟投入的项目负责人具有人力资源和社会保障部门及其所属单位、工业和信息化部门及其所属单位授予的软件相关证书或培训证书；提供一份高级证书证明文件得4分；提供一份中级证书证明文件得2分；提供一份初级证书证明文件得1分；不提供不得分，最多得4分。（须提供证书复印件并加盖公章）。
2.本项目人员配置
（1）项目实施技术人员：投标供应商拟派项目组人员应根据其人员数量、资质、经验及同类项目业务能力，提供人力资源和社会保障部及其所属单位、工业和信息化部及其所属单位授予的软件相关资质证书或培训合格证书（包括系统架构设计师、信息系统项目管理师、系统分析师、软件设计师、软件评测师、信息系统监理师、数据库系统工程师、信息系统管理工程师、软件设计工程师、软件开发工程师等）相关证明材料，每提供一人得2分，最多得4分。
（2）项目售后服务人员：投标供应商拟派项目售后服务人员应根据其人员数量、资质、经验及同类项目业务能力，提供相关资质证明材料，每提供一人得2分，最多得4分。

	
	专家团队（10分）
	供应商应为本项目配备资历深厚、经验丰富的专家团队，未按要求提供不得分。
（1）课程思政专家团队中，需具有课程思政培训经验，在国家级别各种刊物上发表过课程思政相关文章，在教育部门公布的省级以上（含省级）课程思政示范课或课程思政教育案例的负责人或团队成员，每提供一人得2分，最多得4分。（注：以上专家需提供相关证明，包括：教育部门公布的国家级或省级示范课或课程思政教育案例的负责人或团队成员证明、刊物发表证明、职称证明，缺一不可，未按要求提供不得分。）
（2）思政专家团队中，具有思政专业教学经验，马克思主义理论博士以上学历，得2分，最多得2分。（注：需提供副教授以上职称证明及学历证明，缺一不可，未按要求提供不得分。）
（3）教学专家：项目配置的专家团队中，需具有教学经验的专家顾问，二级教授或以上职称并获得过国家级或省级教学成果奖或教学名师得2分，最多得4分。（注：需提供二级教授或以上职称证明、国家级或省级教学成果证明、与供应商签订的合作协议，缺一不可，未按要求提供不得分。）



注：投标人须按要求提供相关证明材料，并准备好项目技术人员的在职证明以备查，如投标人提供的材料（相关证书、采购合同、中标通知书、在职证明等）为虚假材料的，一经查实，采购人将取消其中标资格，并将依法上报政府采购监管部门，根据《中华人民共和国政府采购法实施条例》将其列入黑名单，由财政部门列入不良行为记录名单，禁止其1至3年内参加政府采购活动。
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广西物流职业技术学院和桂平市第一职业技术学校   结对帮扶项目采购评审办法  

评标因素  评标标准  

价格部分   评审（满 分 30 分）  投标报 价（ 30 分）  以满足 采购 文件要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价，其价格 分为满分 30 分，其他供应商的价格分按照下列公式计算：响应报价得分 = （评审基准价 / 响应报价） × 30 （注：得分四舍五入保留小数点后两位）  

商务及 技 术部分评 审（满分 70 分）  业绩评 审（ 6 分）  投标供应商 2021 年至今全国类似项目的业绩，每提供 1 份得 2 分，满分 6 分。（需同时提供同一项目的中标公告截图、中标通知书复印件、与使 用单位签订的合同复印件，缺一项，不得分）（提供复印件并加盖公章）  

实施方 案   （ 15 分）  投标供应商需提供完备的实施方案，包括且不限于：实施计划、质量保 证、合理的服务组织机构及人员职能、工期保证、项目验收等。   以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且 均能够满足项目需要 ， 得 15 分；每一小项方案无针对性、与采购需求不 一致、前后矛盾或不可行扣 3 分，扣完为止；未提供不得分。  

培训方 案   （ 15 分）  供应商需提供 完整的培训方案包括但不限于：培训的内容范围、培训方 式、培训团队、培训安排、培训考核等。以上所有方案均结合采购需求 进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且均能够满足项目需要，得 15 分， 以上每一小项方案无针对性、与采购需求不一致、前后矛盾或不可行扣 3 分，扣完为止；未提供不得分。  

售后服 务方案 （ 12 分）  投标供应商应提供完备的售后服务方案，售后服务内容包括但不限于： 售后服务期限、故障 响应时间、售后服务范围、应急管理等。   以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，且 均能够满足项目需要，得 12 分，以上每一小项方案无针对性、与采购需 求不一致、前后矛盾或不可行扣 3 分，扣完为止；未提供不得分。  

项目技 术人员 配置  1 . 项目负责人：投标供应商针对本项目拟投入的项目负责人具有人力资 源和社会保障部门及其所属单位、工业和信息化部门及其所属单位授予 的软件相关证书或培训证书；提供一份高级证书证明文件得 4 分；提供

